INSTITUTE WORLDWIDE

,POKYCIU LYDERIY AKADEMIJA"

Pirmoji dalis: “"Kokiy kompetencijy reikia vadovui, siekiant sékmingai valdyti pokycius
organizacijoje?”

PROGRAMA
Spalio 15d., 9:00 - 17:10 val.

9:00 - 9:30 i" Pasitikimo kava
Pokyciy zemélapis. Pokyciy ciklas ir kaip sékmingai vystytis organizacijai
9:30 - 11:00 neprognozuojamoje aplinkoje?
11:00 - 11:20 -
Kaip organizacijos auga, sensta ir mirsta.
11:20 - 12:50 Organizacijy vystymosi ciklas.
12:50 - 13:50 Pietus
Sprendimy priémimas ir sprendimy jgyvendinimas ,demokratura®.
13:50 - 15:20 Funkcinis pozidris | vadyba.
15:20 - 15:40 &
PAEI vadybiniai vaidmenys ir jy tarpusavio konfliktas. Vadybiniai stiliai
15:40 - 17:10 bei Blogo valdymo stiliai

Spalio 16 d., 9:00 — 17:10

i" Pasitikimo kava

9:00 - 9:30
9:30 - 11:00 Ko reikia, kad sprendimai bdty sékmingai jgyvendinti?
Vadybinés energijos Saltiniai ir CAPI.
Realybés suvokimas ir iSlaikymas keiciantis Vystymosi ciklo etapams.
11:00 - 11:20 -
Organizacijos vystymosi ciklai. Kas yra Organizacijos struktira? Kokios
11:20 - 12:50 bldingos klaidos?
12:50 - 13:50 Pietus

Tarpusavio pasitikéjimas ir Pagarba bei jy svarba organizacijos veiklos
13:50 - 15:20 efektyvumui. Adizes programa Pokyciy pagreitinimui.

Organizaciné terapija - Problemy sprendimas skirtinguose organizacijos
vystymosi ciklo etapuose.

15:20 - 15:40 g,

Irankiy bei metody, reikalingy Organizacijos vystymuisi | Klestéjima,
15:40 - 17:10 apzvalga.




INSTITUTE WORLDWIDE

Antroji dalis: “"Kaip praktiskai igyvendinti pokycius organizacijoje?

(Adizes konsultaciniy jrankiy taikymas)”

PROGRAMA

Lapkricio 20 d. 9:00 - 18:00 val.

! Pasitikimo kava

9:00 - 9:30
Adizes metodologija ir jos taikymas. 11 organizacijos transformacijos etapu.
9:30 - 11:00 Kaip veikia pati programa?
Ko reikia , kad sékmingai valdyti pokycius?
Programos tikslai ir uzdaviniai.
11:00 - 11:20 !
Kaip diagnozuojame organizacijq? Sinergetiné Organizaciné diagnostika-
11:20 - 12:50 Syndag.
Kg svarbu zinoti, siekiant optimaliy rezultaty?
Kas toliau?
12:50 - 13:50 Pietus
13:50 - 15:20 Sinergetinés komandos- Synerteams. Kaip su jais dirbti. 8 sprendimy
priémimo zingsniai. Konflikty Saltiniai ir kaip su tuo tvarkytis?
15:20 - 15:40 -
15:40 - 17:10 Pokyciy valdymo struktiiros sukidrimas. Pokyciy valdymo taryba - POC. POC
darbo specifika. Kuo skiriasi POC nuo Vykdanciojo komiteto?
17:10 - 18:00 Pabendravimas prie taurés vyno

Lapkricio 21 d. 9:00 - 17:10 val.

B pasitikimo kava

9:00 - 9:30
9:30 - 11:00 Ko reikia, kad organizacija vystytysi sékmingai? Organizacijos misija. Kas tai,
grazus Stkis ar aiski ir vystymosi strategija? Kaip tai pasiekti?

11:00 - 11:20 !

Organizacijos struktira. Kaip teisingai struktirizuoti organizacijg? Kaip uztikrinti

11:20 - 12:50 misijos jgyvendinima. Klaidos ir sprendimai.

12:50 - 13:50 Pietus
Kaip uztikrinti atsakomybés jausma organizacijoje? Nuo ko tai priklauso?

13:50 - 15:20 Adizes Executive Dash Board. Kam tai reikalinga ir kaip tai uztikrina atsakomybe?
Kaip paskleisti organizacijoje pokycius? Kaip uztikrinti, kad pasiekéme tiek, kiek
galime?

15:20 - 15:40 !

15:40 - 17:10 Adizes Organizacinés transformacijos programos uztvirtinimas. Kaip sustyguoti PA

ir EI strukturas? Atlygio sistema. Programos apibendrinimas ir sertifikaty
iSdavimas.




